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DEN BOSCH ~ Moonen Onderhoud
& Renovatie uit Den Bosch heeft
gisteren de Weener Award 2011 ge-
wonnen. De prijs is vorig jaar in
het leven geroepen door de Wee-
ner Groep om bedrijven te stimule-
ren mensen die een afstand heb-
ben tot de arbeidsmarkt een kans
te geven op een baan,

De prijs bestaat uit een kerami-
sche pluim, ontworpen door kun-

stenares Gonnie Mulders en ge-
maakt door het keramische werk-
bedrijf Cor Unum. Gonnie Mul-
ders zelf is een kunstenares die
door begeleiding van de Weener
groep weer volop meedoet in de
maatschappij. Daarnaast kreeg het
bedrijf een cheque van 5000 euro,
Moonen heeft vorig jaar zeven
schilders van de Weener Groep in-
gezet bij een project in de Bossche
wijk De Hambaken, Ze werden ge-
koppeld aan ervaren schilders,

De prijs werd uitgereikt tijdens de
eerste bijeenkomst van dit jaar van
de Brabants Zeeuwse Werkgevers
(BZW). Deze had als thema ‘Den-
ken in Mogelijkheden’. De Bos-
sche wethouder van Sociale Za-
ken, Huib van Olden, nam de gele-
genheid te baat om de 120 aanwezj-
ge ondernemers te wijzen op. de
vergaande veranderingen die in
2013 van kracht worden door de
Wet Werken naar Vermogen.

»Den Bosch kent een traditie van
samenwerken en netwerkverbin-
dingen tussen onderwijs, overheid
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en ondernemingen. Het is belang- .

rijk om elkaar in goede en slechte
tijden te helpen. Welke samenle-
ving willen wij als stad? Wat is de
sociale kracht van Den Bosch,” :

De Weener Groep heeft de komen-
de jaren te maken met een drama-
tische teruggang in de rijksgelden.
De 45,4 miljoen euro in 2010 zakt
stapsgewijs tot 2015 terug naar 28
miljoen euro. ,We moeten meer

mensen aan het werk krijgen met-

minder geld”, aldus Weener-direc-
teur Sjoerd van het Erve,

De toenmalige directeur van Moo-
qien, Peter van de Kerkhof, nam in
2010 zelf contact op met de Wee-
ner Groep om te kijken wat de mo-
gelijkheden waren. Een voorbeeld
dat wat Van het Erve en Van Ol-
den betreft navolging verdient.
Berry Endevoets, directeur van on-
derhoudsbedrijf Orly/Endevoets,
neemt de -handschoen op. ,We
hebben nu één magazijnmedewer-
ker in dienst en we schakelen regel-
matig mensen in om de groenvoor-
ziening rondom ons pand bij te
houden. Wij vragen meer mensen
dan de Weener Groep kan bieden,
bij voorbeeld steigerbouwers, Bin-
nenkort ga ik met de Weener
Groep om de tafel zitten om te
zien hoe we daar meer invulling
aan kunnen geven.”
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